N Kanton Bern
‘ Canton de Berne Gute Arbeit. Kanton Bern.

Arbeitgeberversprechen

Der Kanton Bern ist ein verlasslicher Partner. Wir nehmen unsere Verantwortung
als Arbeitgeber ernst. Neben unserem Einsatz fur Bevolkerung, Wirtschaft und
Umwelt gehdrt dazu auch der Blick auf Sie und Ihre Lebenssituation.

Wir setzen uns ein.

Unsere Arbeit dient nachhaltig der Berner Bevolkerung, Wirt-
schaft und der Umwelt.

Nachhaltig
Das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung ist eine Grundma-
xime in der Politik des Regierungsrates.

Bevélkerung, Wirtschaft und Umwelt

Unsere Dienstleistungen kommen allen im Kanton Bern an-
sassigen Burgerinnen und Burgern sowie Unternehmen und
Organisationen und der Umwelt zu Gute.

Wir sind mittendrin.

Wir bieten eine riesige Vielfalt an sinnstiftenden und heraus-
fordernden Aufgaben am Puls der Politik.

Vielfalt

Vom Juristen bis zur Forstwartin, vom Sozialpadagogen bis
zur Polizistin; selbst langjahrige Mitarbeitende sind immer
wieder Uberrascht Uber die immense Spannweite an unter-
schiedlichen Berufsbildern und Tatigkeitsfeldern in der Ber-
ner Kantonsverwaltung.

Sinnstiftend

Wer bei uns arbeitet, bewirkt etwas Sinnvolles flr die Men-
schen, fur die Unternehmen, flr das Miteinander und fUr die
Zukunft des Kantons Bern — und damit auch fir sich selbst.



Herausfordernd

Sicherheit, Umweltschutz, grosse Bauprojekte oder tiefgrei-
fende Reformen: Wir arbeiten an Losungen fur komplexe He-
rausforderungen und brauchen dafUr die besten Fachleute.

Am Puls der Politik

Als Bindeglied zwischen Politik, Gesetzgebung, Wirtschaft
und Bevolkerung sind wir in unserem Arbeitsalltag stark von
politischen Entscheidungsprozessen gepragt. Wir setzen
aber nicht nur politische Beschlisse um, sondern stossen
auch Neuerungen und Verbesserungen an.

Wir sind offen.

Wir bieten anspruchsvolle Jobs mit Entwicklungsmaoglich-
keiten.

Entwicklungsméglichkeiten

Kantonsangestellte — Radchen im Verwaltungsapparat? Kei-
neswegs. Wer in seinem Job Uber sich hinauswachsen und
mehr Kompetenzen, Verantwortung oder komplexere Aufga-
ben Ubernehmen will, hat bei uns freie Bahn.

Wir sind vor allem: Menschen.

Wir férdern die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben mit
flexiblen Arbeitsmodellen.

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Bei der Arbeit alles geben? Ja, klar. FUr die Arbeit alles auf-
geben? Nein. Wir wollen ausgeglichene Mitarbeitende, die
sich um ihre Familie kimmern, Freundschaften pflegen und
ihren Hobbys nachgehen kénnen. Dafiir bieten wir die néti-
gen Freirdume, zum Beispiel durch Teilzeitarbeit oder mobi-
les Arbeiten.

Flexible Arbeitsmodelle

Ob Jahresarbeitszeit, Langzeitkonto, Teilzeitarbeit, Jobsha-
ring oder Homeoffice, wir gewahren unseren Mitarbeitenden
je nach ihrer Funktion Freiheiten, was Zeit und Ort ihrer Arbeit
anbelangt.



Wir sind da.

Wir sind auch in schwierigen Situationen ein verlasslicher
Partner fur unsere Mitarbeitenden und nehmen unsere sozia-
le Verantwortung wahr.

Verldsslicher Partner

Wir unterstitzen unsere Mitarbeitenden im Krankheitsfall
oder in anderen schwierigen Situationen. Wie alle Arbeitge-
ber kdnnen auch wir keine Jobgarantie geben, aber eins ist
sicher: Kommt es zu Stellenaufhebungen, bemihen wir uns,
fur die Betroffenen innerhalb der Kantonsverwaltung eine
neue Stelle zu finden.

Wir sind ein Team.

Wir pflegen eine wertschatzende Zusammenarbeit.

Wertschidtzende Zusammenarbeit

Hierarchien regeln unsere Organisation, nicht aber unser Mit-
einander: Wir pflegen Uber alle Stufen hinweg einen von An-
erkennung und Partizipation gepragten Umgang und Kom-
munikationsstil.

Wir sind Talentschmiede.

Wir bieten eine grosse Palette an Ausbildungsplatzen.

Ausbildungsplitze

Wir férdern und fordern den Nachwuchs in Gber 20 Lehrbe-
rufen und bieten Praktikumsplatze in den unterschiedlichsten
Fachgebieten. Zudem sind wir Praxispartner flr Fallstudien.

Was wir bieten

www.be.ch/jobs



